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A-GENEL ACIKLAMALAR

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda Bakanligimiz merkez ve
tagra teskilatinda miinhal bulunan memur, sayman, sef ve il-ilge milli egitim midiirliikleri sube
midiirii kadrolarina gorevde yiikselme yoluyla atama yapilacaktir.

Gorevde yiikselme smavi Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii
(ODSGM) tarafindan 09 Temmuz 2023 tarihinde ii¢ oturum halinde Adana, Ankara, Antalya,
Aydin, Balikesir, Bursa, Denizli, Diyarbakir, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Hatay, Istanbul,
Izmir, Kahramanmaras, Kayseri, Kocaeli, Konya, Malatya, Manisa, Mardin, Mersin, Mugla,
Ordu, Sakarya, Samsun, Sanliurfa, Tekirdag, Trabzon, Van illerinde yapilacaktir. Sinav siirecine
iliskin agiklamalar Milli Egitim Bakanliginin http://www.meb.gov.tr, http://odsgm.meb.gov.tr
ve/veya http://personel.meb.gov.tr/ internet adreslerinde ilan edilecektir.

Tasra Teskilatinda Ilan Edilecek Kadrolar:

KADRO DERECELERE GORE MUNHAL KADRO SAYILARI TOPLAM
SINIFI

UNVANI 1° [2°] 3° | 4° | 5° |6°| 7° |8 [9°|10°|12° SAYI
MEMUR - | =] — | — |2180| — (396 |16| — | 358 | — 2950
SAYMAN ‘ 27 |2 5 | 4 14 |—-| 5 |—|—-| - | - 57
SEF GIH — | —]943 (317|540 || — |- || = | — 1800
SUBE R o o
MUDURU 400 400

Merkez Teskilatinda Ilan Edilecek Kadrolar:

KADRO DERECELERE GORE MUNHAL KADRO SAYILARI| TOPLAM
SINIFI

UNVANI 1°02° 3° |4°| 5° |6°|7°|8]9°] 10°| 12° SAYI

MEMUR GiH | -|-| - | -4 |-]10|-|-] - | - 50

SEF GiH |-|-]10]-]200|-]-|-|-] - | - 200

B-YAZILI SINAV BASVURU ESASLARI

1. Gorevde yiikselme yazili sinavina, bagvuru tarihinin son giinii itibariyla gerekli sartlari
tasiyanlar basvuruda bulunabilecektir.

2. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak tizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da basvuruda bulunabilecektir.

3. Diger kurumlarin personeli, ilan edilen kadrolarda veya bunlarla ayni diizeydeki ya da daha
ist diizeydeki diger unvanl kadrolarda gorev yapmakta olanlar ile aday memur statiisiinde
bulunanlar yazili sinava basvuruda bulunamayacaktir.

4. Adaylar bagvuru sartlarini tagimalari halinde birden fazla unvan igin bagvuru yapabilecektir.

5. Sozlesmeli personel statiisiinden 7433 sayili Kanun kapsaminda kadroya gecisleri yapilan
personel de atanma bagvurusu yapacaklari unvan ile ilgili sartlar1 tasimalar kaydiyla yazili
sinava bagvuru yapabilecektir.


http://www.meb.gov.tr/

C. YAZILI SINAV BASVURU SARTLARI
1. Sube miidiirii kadrosuna atanacaklarda aranacak sartlar:

1. En az fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak (18/4/1999 tarihinde gorevde
bulunan ve aym tarih itibariyla iki yillik veya ti¢ yillik yiiksekdgrenim mezunu olanlar, diger
sartlara sahip olduklar: takdirde dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olanlara taninmis haklardan
yararlanirlar.)

2. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar:
tasimak. Lisans mezunlarinin 10 hizmet yilin1, 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve aym
tarih itibariyla iki yillik veya ti¢ yillik yiiksekogrenim mezunlarnm 12 hizmet yilin
tamamlayanlar basvuruda bulunabilir.

3. Talim ve Terbiye Kurulu uzmani, egitim uzmani, uzman, raportor, sivil savunma uzmani veya
okul miidiirii gorevinde iki; mudiir bagyardimcist veya midiir yardimcist gorevlerinde ayri ayri
veya toplamda {i¢; mimar, miithendis, biyolog, psikolog, istatistik¢i, ¢ozlimleyici, programci,
arastirmaci, tekniker, sef veya sayman kadrosunda ti¢; 6gretmen kadrosunda dort ya da bu alt
bentte sayilan kadrolarda toplam dort yildan az olmamak tizere asaleten gorev yapmis olmak.

4. Ugiincii maddede belirtilen unvanlarda gegirilen siirelerin en az 6 (alt1) aymi1 Bakanligimizda
gecirmis olmak.

5. Son iki y1l Bakanlikta gorev yapmis olmak.

2. Sef kadrosuna atanacaklarda aranacak sartlar:

1. En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak.

2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlan
tagimak.

3. Son iki y1l1 Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az bes y1l gérev yapmis olmak.
4. Yardimer hizmetler sinifi disindaki kadrolarda gérev yapiyor olmak.

5. Bulundugu gorev unvaninda veya aym diizeydeki gorevlerde toplam en az bir yil gorev
yapmis olmak.

6. Bulundugu gorev unvani veya aymi diizeydeki gorevlerde gecirilen siirelerin en az 6 (alt1)
aymni Bakanligimizda ge¢irmis olmak.

3. Sayman kadrosuna atanacaklarda aranacak sartlar:

1. Dort yillik fakiiltelerin kamu yonetimi, iktisat, isletme, muhasebe veya maliye boliimlerinden
mezun olmak.

2. Son iki y1l1 Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az ii¢ y1l goérev yapmis olmak.

3. Bulundugu gorev unvaninda veya aym diizeydeki goérevlerde toplam en az bir yil gorev
yapmis olmak.

4. Memur kadrosuna atanacaklarda aranacak sartlar:
1. En az lise veya dengi okul mezunu olmak.



2. Devlet memurlugunda adayligi kalkmig olmak.

3. Bulundugu gorev unvani veya ayni diizeydeki gorevlerde gecirilen siirelerin en az 6 (alt1)
aymi Bakanligimizda geg¢irmis olmak.

D. YAPILACAK ISLEMLER
1- 11 Milli Egitim Miidiirliiklerince Yapilacak Islemler

1.1. Milli Egitim Bakanligt Merkez ve Tasra Teskilati Gorevde Yiikselme Sinav Bagvuru
Duyurusu tiim personele duyurulacaktir.

1.2. Gorevde yiikkselme yazili sinavina Yyapilacak basvurulara iliskin ig ve islemlerin
yiriitilmesinde herhangi bir aksamaya meydan verilmemesi icin gerekli onlemler alinacaktir.

1.3. Basvuruda bulunanlarin durumlari, 6zliikk dosyalarin tutuldugu il veya ilce milli egitim
miidirliiklerince incelenecektir.

1.4. Gorevde yiikselme yazili sinavina basvuracak tasra teskilati personelinden Yonetmelikte
aranan sartlart tasiyanlarin bagvurulart sirasiyla okul, ilge ve son olarak il milli egitim
miidirliigiince elektronik ortamda onaylanacaktir.

1.5. MEBBIS e-Personel Modiiliindeki bilgilerin dogrulugundan aday ve ilgili il-ilge milli
egitim mudirligi sorumlu olacaktir. Bu nedenle basvurularin incelenmesi ve onaylanmasinda
gerekli 6zen ve dikkat gosterilecektir.

2- Merkez Teskilat1 Birimlerince Yapilacak islemler

2.1. Milli Egitim Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilatt Gorevde Yiikselme Sinav Bagvuru
Duyurusu tiim personele duyurulacaktir.

2.2. Gorevde vyiikselme yazili sinavina yapilacak bagvurulara iliskin is ve islemlerin
yiiriitilmesinde herhangi bir aksamaya meydan verilmemesi icin gerekli 6nlemler alinacaktir.

2.3. Gorevde yiikselme yazili sinavina basvuracak merkez teskilati personelinden Y 6netmelikte
aranan sartlar: tasiyanlarin basvurular: birimlerince incelenerek onaylanacaktir.

2.4. MEBBIS e-Personel Modiiliindeki bilgilerin -~ dogrulugundan aday ve kadrosunun
bulundugu birim sorumlu olacaktir. Bu nedenle basvurularin incelenmesi ve onaylanmasinda
gerekli 6zen ve dikkat gosterilecektir.

E. BASVURU ISLEMLERI
1- Yazili Sinava Basvuru

1.1. Gorevde vyiikselme vyazili sinavina basvuruda bulunacaklarm MEBBIS e-Personel
Modiiliindeki 6grenim durumu, hizmet durumu ve benzeri bilgilerinde eksiklik ya da yanliglik
olmas:t durumunda, diizeltmeye esas belgeleri ile birlikte basvurular: tizerine ilgili birimce
gerekli diizeltmeler MEBBIS modiiliinde yapilacaktir. Ayrica; adaylarin MEBBIS modiiliinde
bulunan fotograflarini son alt1 (6) ay i¢inde ¢ekilmis fotograf ile glincellemesi gerekmektedir.

1.2. Gorevde yiikselme yazili sinavina bagvuruda bulunmak isteyen adaylar Gorevde Yiikselme
Yazili Sinav Takviminde (Ek-1) belirtilen siireler igerisinde, http://mebbis.meb.gov.tr internet
adresindeki elektronik basvuru formunu eksiksiz ve dogru olarak doldurmak suretiyle




basvurularini yapacaklardir.

1.3. Adaylarin onaylanan basvuru ¢iktis, merkez teskilatinda kadrosunun bulundugu
birimlerde, tasra teskilatinda ise kadrosunun bulundugu il milli egitim midirliklerinde
muhafaza edilecektir.

1.4. Bagvuruda bulunan adaylar, bagvurularinin onaylanip onaylanmadigin1 bagvuru yaptiklar
http://mebbis.meb.gov.tr internet adresinden basvuru siiresi igerisinde takip edeceklerdir.

1.5. Bagvuruda bulunan aday, Elektronik Basvuru Formu ile yapmis oldugu basvurusunda,
duyuruda belirtilen biitiin sartlar1 tasidigini kabul etmis sayilacak ve bu konularda yapilan
eksiklik ve yanlisliklardan dogacak sonuglardan sorumlu olacaktir.

1.6. Smava girecek engelli adaylarin tespiti MEBBIS Modilii iizerinden yapilacak; bu
kapsamda sinavda adaylarin engel durumu dikkate alinarak Olgme, Degerlendirme ve Sinav
Hizmetleri Genel Miudiirliigii tarafindan sinav tedbir hizmeti saglanacaktir.

Engelli adaylar i¢in sinav sorularinda muafiyet olmamak tzere asagidaki sinav tedbirleri
uygulanacaktir:

ENGEL TURU | UYGULANACAK SINAV TEDBIR HIZMETI

Az goren grubuna miyop, hipermetrop, astigmatizm, karma, gozliikle/lensle
Az Gorme Engelli | diizeltilen goérme kusurlart dahil edilmemektedir. Az goren adaylar igin tek
kisilik salonlarda, 18 punto biiyiikliigiinde soru kitap¢igi, normal punto cevap kagidi
ve kodlayici, 20 dakika ek siire

Total Diizeyde
Gorme Engelli
(Hi¢ Gormeyen)

Okuyucu ve kodlayici esliginde tek kisilik salonlarda, 20 dakika ek stire

Engelli adaylar, engelleri ile ilgili siirekli kullandiklar1 ara¢—gere¢ ve cihazlar
kendilerinin getirmesi kaydiyla sinavda kullanabilecektir.

Tip 1 diyabet (seker hastasi), astim, tansiyon hastaliklarindan dolay: siirekli ilag
kullanan adaylar diger adaylarla birlikte salonlara yerlestirilecektir. Adayin
basvurusu ve saglik raporu dogrultusunda sinav komisyonlarinca gerekli tedbirler
L _ | alinacaktir.

Siregen Hastal@t | T 1 diyabet (seker hastast) hastaligi olan adaylarin yanlarinda kutu meyve suyu
Olan veya paket icindeki karbonhidrat iceren gidalar1 bulundurmalarina ve ani hipoglisemi
(seker diismesi) durumunda bunlar1 tiiketmelerine ve kan sekeri 6l¢tim cihazi ile
kan sekerini clgmelerine izin verilecektir. Ayrica bu adaylarin hiperglisemi (seker
yiikselmesi) durumunda olusabilecek tuvalet ihtiyacinin salon goézetmeninin
esliginde giderilebilmesi i¢in izin verilecektir.

* Epilepsi hastaligi olan adaylar tek kisilik salonda sinava alinacaklardir.

. _ Engelli adaylar, engelleri ile ilgili stirekli kullandiklari arag—gereg ve cihazlarn
Isitme Engeli kendilerinin getirmesi kaydiyla smavda kullanabilecektir. 20 dakika ek siire
verilecektir.

Alt Beden Engelli | Giris kat salonlarda

Ust Beden Engelli | Kodlayic esliginde tek kisilik salonlarda, 20 dakika ek siire

Alt ve Ust Beden

Engell Kodlayic esliginde giris kat tek kisilik salonlarda, 20 dakika ek siire



http://mebbis.meb.gov.tr/

1.7. Basvuruda bulunan adaylar arasinda smav oncesinde ve smnav anmda Olgme,
Degerlendirme ve Simav Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan tedbir alinmasini gerektirecek
herhangi bir engel durumuna sahip olan var ise adaya ait saglik kurulu raporunun, engelli
kimlik kartinin kurum onayli 6rnegi veya adayin engel durumunun resmi olarak islenmis
oldugu niifus ciizdan1 6rneginden herhangi birinin bir niishasini bagli bulundugu kuruma teslim
edecek ve “elektronik basvuru formu”nda “engel durumu” ve “almak istedigi hizmet” ile ilgili
uygun olan kutucugu isaretleyeceklerdir. Beyan edilen engel durumunun dogrulugundan
basvuruyu yapan aday, raporun gecerliliginden ise ilgili kurum sorumlu olacaktir.

1.8. Milli Egitim Bakanligindaki hizmet siiresine dahil edilmeyen agik siirelerin hesab1 igin e-
Personel modiiliinde yer alan “MEB’den Ayrilma-Acik Siire Islemi” ekranindan agik siire
bilgilerinin doldurulmasi1 gerekmektedir. Bu konuyla ilgili sorumluluk; adayda ve merkez
teskilat1 personeli bakimindan 6zliik dosyalarinin tutuldugu birim, tasra teskilati personeli
bakimindan ise ilge/il milli egitim miidiirliiklerinde olacaktir.

2- Bagvurunun Gegersiz Sayilacagi Durumlar

a) Gerekli sartlari tasimadigi halde basvuruda bulunan,
b) Elektronik Bagvuru Formu disinda bir belgeyle yapilan,

bagvurular isleme alinmayacak, gegersiz bagsvuruya dayanarak yapilan islemler iptal edilecektir.

F. SINAVLA ILGILI ESASLAR

1. GOREVDE YUKSELME YAZILI SINAVINDA UYGULANACAK TESTLER
Sinavda, Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmeligin 12. maddesi hiikkmiine gore, konu

basliklari ile agirliklar asagida belirtilmistir. Adaylara toplam 60 adet (5) sikli ¢oktan segmeli
sorulardan olusan bir test uygulanacaktir.

1. Grup: Memur unvani igin;

SIRA SORU

NO AOUEA SAYISI
1. Tiirkee dilbilgisi 6
2. Insan haklar: ve demokrasi 2
3. Tiirk idare sistemi 2
4. Protokol kurallar 2
5. Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi 4
6. Genel kiiltiir 5
7 T.C. Anayasasi ( Genel esaslar, Temel ve 6devleri, Devletin Temel 5

' Organlan)

8. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 6
9. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu 6
10. 222 sayili Tlkogretim ve Egitim Kanunu 4
11. 652 sayili KHK 1
12. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki1 Kanunu 3




13.

5442 sayili il Idaresi Kanunu

14.

Bunlara bagli mevzuat;

MEB Personelin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y onetmelik

MEB Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Y&netmelik
MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Y énetmeligi MEB
Personelin izin Yénergesi

10

TOPLAM

60

2. Grup: Sef unvani igin;

SIRA
NO

KONULAR

SORU
SAYISI

Tiirkce dilbilgisi

6

Yonetimde insan iliskileri ve iletisim

Yonetim, liderlik ve organizasyon

Insan haklar: ve demokrasi

Yonetimde etik

Turk idare sistemi

Protokol kurallar

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi

QXN gk W=

Genel kultiir

-
©

T.C. Anayasasi (Genel esaslar, Temel ve Odevleri, Devletin Temel
Organlar)

[HEN
RN

657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu

[EEN
M

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

[HEN
w

222 sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

[EEN
=

652 sayili KHK

[EEN
o

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

[N
o

5442 sayih 1l idaresi Kanunu

WIN|FP|IA PO O (OINFPINRFPIFPWN

17.

Bunlara bagli mevzuat;

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi

MEB Personelin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Y 6netmelik

MEB Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin

Yonetmelik MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer

Degistirme Ydnetmeligi MEB Merkez Teskilati Imza

Yetkileri Yonergesi

12

TOPLAM

60

3. Grup: Sayman unvanu icin;

SIRA
NO

KONU ADI

SORU
SAYISI

1

Tiirkge dil bilgisi

5

Yonetimde Insan iliskileri ve iletisim

Yonetim, liderlik ve organizasyon

2.
3.
4.

Insan haklar1 ve demokrasi

1
1
1




5. Yonetimde etik 1
6. Tiirk idare sistemi 1
7. Protokol kurallar: 1
8. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2
9. Genel kiiltiir 4
10. T.C. Anayasasi 3
11. 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu 2
12. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu 2
13. 222 sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu 2
14, 652 sayili KHK 1
15 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin 5
' Yargilanmasi
16. 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu 7
17. 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu 6
18. | 4734 sayili Kamu fhale Kanunu 6
19. 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu 6
20. 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu 1
21. | 5442 sayili 11 Idaresi Kanunu 1
22. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu S6zlesme 2
Kanunu
23. | 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu 2
TOPLAM 60
4. Grup: Sube Miidiirii unvani icin;
SIRA SORU
NO 2CLLRL SAYISI
1. Tiirkce dil bilgisi 5
2. | Yonetimde Insan fliskileri ve iletisim 2
3. Yonetim, liderlik ve organizasyon 3
4. Insan haklar: ve demokrasi 1
5. Y onetimde etik 1
6. Tiirk idare sistemi 2
7. Protokol kurallar 1
8. | Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi 2
9. Genel kiiltiir 5
10. | T.C. Anayasasi 5
11. | 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu 4
12. | 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu 4
13. | 222 sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu 4
14. | 652 sayilh KHK 1
15 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Garevlilerinin Yargilanmasi 9
' Hakkinda Kanunu
16. | 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu 3
17. | 2886 sayili Devlet ihale Kanunu 2




18. | 4734 sayili Kamu hale Kanunu 2
19. | 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu, 1
20. | 4982 sayil1 Bilgi edinme Hakki Kanunu 1
21. | 5442 sayili Il Idaresi Kanunu 3
22. | 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu, 3
23. | 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu 3

TOPLAM 60

Sinava yonelik soru hazirlama calismalarinda sinav Kapsaminda yer alan mevzuatlarin
bu sinav duyurusunun ilan tarihi itibariyla “mevzuat.gov.er” adresinde yer alan mevcut
hdlleri dikkate alinacakar. Adaylar sinav duyurusu ilan tarihinden sonra konu
bashiklarinda yer alan mevzuatlarda yapilacak degisikliklerden sorumlu olmayacakzr.

2. SINAV UCRETI

a) Smava girecek adaylar; bagvuru iicretini, katilacaklari her bir unvan i¢in (sube midiiri, sef,
sayman ve memur) ayri ayrt olmak tizere smavin adini belirtmek suretiyle 12.06.2023-
16.06.2023 tarihleri arasinda MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigi Doner Sermaye
Isletmesi hesabina; https://odeme.meb.gov.tr adresinden tiim bankalarm kredi kartiyla veya
T.C. Ziraat Bankas1 A.S. Tiirkiye Vakiflar Bankast T.A.O. ve Tiirkiye Halk Bankas1 A.S.’nin
ATM, mobil bankacilik ya da internet bankacilig1 iizerinden yatiracaktir.

b) Tahsilat esnasinda adaylardan talep edilen telefon numarasinin adaya ait olmasi ve giincel
telefon numaras1 bildirmesi zorunludur.

) Sinav ticretini stiresi i¢inde yatirmayan aday sinava alinmayacaktir.

3. SINAV GIRIS BELGESI

ODSGM tarafindan adaylarin sinava girecekleri bina ve salonlari gosteren fotografli smav
giris belgeleri; http://www.meb.gov.tr internet adresinde ilan edilecektir. Ayrica, fotografli
smav giris belgesinin ¢iktisi, adaylar tarafindan internet ortaminda alinacaktir. Adaylara
sinav giris belgesi posta yoluyla ayrica gonderilmeyecektir.

Fotografli sinav giris belgesinde adayin kimlik bilgileri ile siava girecegi smav bolgesi (il),
bina, salon ve sira bilgileri yer alacaktir. Aday, fotografl: sinav giris belgesinde yer alan sinav
bolgesinde (ilinde), binada, salonda ve sirada sinava girecektir. Ancak, olaganiistii
durumlarda (dogal afet, yangmn, vb.) ODSGM’nin uygun goriisii alinmak suretiyle sinav yeri
degistirilebilecektir.

4. SINAVIN UYGULANMASI

a) Yazili smav, bu duyuruda belirtilen sinav merkezlerinde 09 Temmuz 2023 Pazar giinii 1.
oturumu saat 09.30'da (sube miidiirligii), 2. oturumu 12.30’da (memur-gef) ve 3. oturumu
16.00’da (sayman) baslayip, ti¢ oturum olarak yapilacak ve her bir oturum 75 dakika
stirecektir.

b) Kimlik kontrolleri ve salonlara yerlestirmenin zamaninda yapilabilmesi i¢in adaylar en geg
30 dakika once sinav giris belgelerinde belirtilen salonda hazir bulunacaktir. Adaylar sinava
gelirken yanlarinda fotografli sinav giris belgesi ve gecerli kimlik belgelerinden birisi


http://www.meb.gov.tr/

(tizerinde T.C. kimlik numarast yer alan niifus ciizdani/T.C. kimlik Kkarti, gegerlik siiresi
devam eden pasaport), kursun kalem, kalemtiras ve silgi bulunduracaklardir. Ayrica adaylar
yanlarinda seffaf sise igerisinde su getirebileceklerdir.

c) Fotografli smav giris belgesi ve gegerli kimlik belgelerinden birisi (iizerinde T.C.
kimlik numaras: yer alan niifus ciizdani/T.C. kimlik karti, gecerlik siiresi devam eden
pasaport, niifus miidirliiklerince verilen fotografli, barkodlu-karekodlu T.C. gecici kimlik
belgesi) yaninda olmayan adaylar kesinlikle sinava almmayacaktir.

¢) Kullanim1 doktor raporu ile belirlenen hasta veya engellilere ait cihazlar (isitme cihazi,
insiilin pompasi, seker 6l¢iim cihazi ve benzeri) harig, canta, ciizdan, cep telefonu, telsiz,
radyo, saat, bilgisayar, kamera ve benzeri iletisim araglari ile depolama kayit ve veri aktarma
cihazlari, kablosuz iletisim saglayan cihazlar ve kulaklik, kolye, kiipe, bilezik, yiiziik, bros ve
benzeri esyalar ile her tiirlii elektronik ve/veya mekanik cihazlar, databank sozliik, hesap
makinesi, kagit, kitap, defter, dokiiman ile ruhsatli veya resmi amacl olsa bile silah ve
silah yerine gegebilecek nesnelerle sinav salonuna alinmayacaktir.

d) Simav basladiktan sonra ilk 15 dakika i¢inde gelen adaylar sinava almacak, bu adaylara ek
stire verilmeyecektir. Smavin ilk 30 dakikas1 tamamlanmadan ve sinav bitimine 15 dakika
kala sinav salonu terk edilemeyecektir.

e) Smav sorulari ve cevap anahtart 09 Temmuz 2023 tarihinde http://www.meb.gov.tr
ve/veya http://odsgm.meb.gov.tr internet adreslerinde yayimlanacaktir.

5. SINAV DEGERLENDIRMESI

a) Smava giren tim adaylar i¢in [Puan = (Dogru Sayisi /Soru Sayisi) x 100] formiilii
kullanilarak basar1 puani hesaplanir.

b) Degerlendirme 100 (yiiz) tam puan tizerinden yapilacak, dogru cevaplar dikkate alinarak 60
ve {izerinde puan alanlar basarili sayilacaktir.

c) Sinavda yer alacak her soru puan olarak esit agirliga sahiptir. Puanin virgiilden sonraki
kismu iki basamak olarak verilir.

¢) Cevap anahtarinda hata olmasi ve bu hususun Merkez Smav Yiiriitme Kurulu karari
ile belirlenmesi sonucunda, soru/sorular iptal edilmeyecek, hatali olan soru/sorularin dogru
segenekleri dikkate alinmak suretiyle degerlendirmeye bu soru/sorular dahil edilecektir.

d) Degerlendirme sirasinda hatali soru/sorular ¢ikmasi durumunda, 09/12/2016 tarih ve 29913
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 02/12/2016 tarih ve 6764 sayih MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun’un 69 uncu maddesinin ikinci fikrasi
geregince “Swmavlarda soru iptaline karar verilen sorular degerlendirme disi bwrakilarak
gecerli sorularin puan degerinin yeniden saptanmas: suretiyle puanlama yapi/ir.” hiikkmi
geregince degerlendirme yapilacaktir.

e) Adaylarin; sinav puaninin esit olmasi halinde, Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde
Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas: Hakkinda
Yonetmeligin ilgili hitkiimleri dogrultusunda degerlendirilir.

6. SINAVIN GECERSIiZ SAYILDIGI DURUMLAR

a) Adayin basvuru sartlarmi tasimadigi halde sinava girmesi,
b) Sinav bitiminden sonra, cevap kagidi ve soru kitap¢igmin, smav giivenlik kutularindan
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cikmamasi/ eksik ¢ikmast,
¢) Herhangi bir sekilde kopya ¢ekildiginin salon gorevlilerince tespit edilmesi,
¢) Sinavda Fotografli Sinav Giris Belgesi ve gegerli kimlik belgelerinden birisinin (iizerinde

T.C. kimlik numaras: yer alan niifus ctizdani/T.C. kimlik Kkarti, gegerlik siiresi devam eden
pasaport) ibraz edilmemesi,

d) Sinav evrakindaki bilgilerle gegerli kimlik belgesi arasinda ¢eliski olmasi,

e) Baska adayin smav evrakinin kullanilmasi,

f) Adayin yerine baskasinin sinava girmesi,

g) Fotografli Smav Giris Belgesinde ve cevap kagidinda bulunan fotograflarin ayni olmamasi,

g) Kullanim1 doktor raporu ile belirlenen hasta veya engellilere ait cihazlar (isitme cihazi, insiilin
pompasi, seker 6lgiim cihazi ve benzeri) harig, canta, ciizdan, cep telefonu, telsiz, radyo, saat,
bilgisayar, kamera ve benzeri iletisim araglar: ile depolama kayit ve veri aktarma cihazlari,
kablosuz iletisim saglayan cihazlar ve kulaklik, kolye, kiipe, bilezik, yiiziik, bros ve benzeri
esyalar ile her tiirli elektronik ve/veya mekanik cihazlar, databank sézliik, hesap makinesi,
kagit, kitap, defter, dokiiman ile ruhsatli veya resmi amaglh olsa bile silah ve silah yerine
gecebilecek nesnelerin sinav siiresince adayin yaninda bulundurmast,

h) Sinav giivenlik kutulari/cantalar disinda posta ya da farkli bir yolla smav evrakinin
gonderilmesi,

1) Cevap kagidinin degerlendirmesi yapilirken sistemin ayni salonda, adaymn oturdugu siralar
dikkate alinmaksizin yapilan kopya analizi sonucunda ikili/ toplu kopya cekildiginin tespit
edilmesi,

1) Cevaplarin soru kitapgigina islenip cevap kagidinin bos birakilmasi,
J) Sinav evrakina zarar verilmesi (soru kitapgigini, cevap kagidini yirtmak vb.),

k) Merkezi Sistem Smav Yonergesinde belirtilen sinav kurallarinin ihlal edildiginin salon
gorevlileri veya Bakanlik temsilcileri tarafindan tutanakla tespit edilmesi halinde adayin sinavi
gegersiz sayilir.

7. SINAV SONUCLARININ BILDIRILMESI

Smav sonuglari 04/08/2023 tarihinde Bakanligimizin http://odsgm.meb.gov.tr ve/veya
http://www.meb.gov.tr adresinde ilan edilecektir. Adaylara ayrica smav sonug¢ belgesi
gonderilmeyecektir.

8. SINAV iTiRAZLARI

a) Adaylar; smav sorularina ve cevap anahtarina iligkin itirazlarini, soru ve cevap
anahtarlarinin www.meb.gov.tr  ve/veya http://odsgm.meb.gov.tr adreslerinden
yayimlanmasindan itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinli igerisinde, smav sonuglarma iliskin
itirazlarint ise sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren en ge¢ 5 (bes) is gilinii igerisinde
PGM’ye yapacaklardir. PGM; adaylar tarafindan yapilan itirazlari, itiraz basvuru siiresi
bitiminde ODSGM’ye toplu olarak gonderecektir. Ad-soyad, tarih, T.C. Kimlik No, banka
dekontu/ATM fisi ve imza bulunmayan dilekgeler kabul edilmeyecek ve ODSGM’ye
gonderilmeyecektir. Itiraz  siiresi  bittikten sonra gelen dilekceler ODSGM’ye
gonderilmeyecektir. ODSGM bu itirazlari 10 (on) is giinii icerisinde inceleyip
sonuglandirarak PGM’ye bildirecektir. ODSGM’ye gelen evrak kayit tarihi gegerli olacaktir.
Itirazlara yonelik tiim sonuglar adaylara PGM tarafindan bildirilecektir.
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b) Adaylar, itiraz bagvurularimt MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigli Doner Sermaye
Isletmesine ait T.C. Ziraat Bankas1 A.S., Tiirkiye Vakiflar Bankas1 T.A.O. veya Tiirkiye Halk
Bankas1 A.S.’nin; ATM, internet bankaciligi ve mobil bankacilik {izerinden herhangi birine
KDV dahil 30 (otuz) TL itiraz iicreti yatirarak alian banka dekontu/ATM fisi ve smav adinin
yazili oldugu dilekce ile yapacaklardir.

c) ODSGM’ye bireysel yapilan itiraz dilekceler degerlendirmeye alinmayacaktir.

d) Siiresi gegtikten sonra yapilan itirazlar ile adaymn T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imzasi,
iletisim bilgileri, banka dekontu/ATM islem fisi olmayan dilekgeler ve faksla yapilan itirazlar
dikkate alinmayacaktir.

e) Basvurusu ya da simavi gegersiz sayilan, sinava girmeyen, smava alinmayan ya da siavdan
cikarilan adaylarin bu konuyla ilgili itiraz basvurular dikkate alinmayacaktir.

Bu kilavuz kapsaminda olusabilecek yeni durumlar Kkarsisinda yapilmas: gereken
diizenlemelerden Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii ve Personel
Genel Mudirligi yetkilidir. Gerektiginde yapilabilecek degisiklikler Bakanligimizin
http://www.meb.gov.tr, http://odsgm.meb.gov.tr ve/veya http://personel.meb.gov.tr internet
adresinden duyurulacaktir. Basvuru siiresince sorumlu birimler ve basvuru sahipleri bu adresten
degisiklikleri 6grenebileceklerdir.

ILETiSIiM BILGILERI:
PERSONEL GENEL MUDURLUGU
Tasra Atama Calisma Grubu (Tasra Teskilat1 Sef —Memur- Sayman Kadrolar1 I¢in )

Tel: 0(312) 4132853 - 413 37 49 - 413 28 64 - 413 38 01 - 413 18 35
Faks: 0(312) 4182343

Merkez Atama Calisma Grubu (Merkez Teskilat1 Sef ~-Memur Kadrolari i¢in )
Tel: 0(312)4132839-4131761
Faks: 0 (312) 418 28 59

[1-1lge Yénetici Atama Calisma Grubu (Sube Miidiirii Kadrolari Igin)

Tel : 0 (312) 413 17 26 - 30 - 32
Faks : 0 (312) 418 23 43

OLCME, DEGERLENDIRME VE SINAV HiZMETLERI GENEL MUDURLUGT
(ODSGM)

MEB icin MEB Iletisim Merkezi “Alo 147> Tel : 0 (312) 413 32 47-48

DIKKAT: Bu kilavuzda yer alan kurallar, kilavuzun yaymm tarihinden sonra
yiriirlige girebilecek yasama, yiriitme ve yargi organlart kararlarmin gerekli
kilmas1 halinde degistirilebilir. Boyle durumlarda izlenecek yol, Milli Egitim
Bakanliginca belirlenir.
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GOREVDE YUKSELME YAZILI SINAV TAKVIMI (EK-1)

TARIH ISIN TANIMI
Sinavla ilgili bilgilendirme amagli hazirlanan sinav uygulama duyurusunun
22/05/2023 | http://www.meb.gov.tr/ ve/veya http://personel.meb.gov.tr _internet
adreslerinden yayimlanmasi.
29/05/2023- | Yazili smav internet basvurusu ve onay siireci (Basvuru tarihinin son giinii
07/06/2023 | saat 18.00’a kadar.)
Gorevde yiikselme yazili sinavina katilacaklar listesinin
09/06/2023 | http://lwww.meb.gov.tr ve/veya http://personel.meb.gov.tr internet
adresinde ilan1
12/085°023- Bagvurular: onaylanan adaylarin smav ticretini yatirmasi
16/06/2023 d X . y '
26/06/2023 Sinav giris belgelerinin  http://www.meb.gov.tr internet adresinden
yayimlanmasi.
Sinav
09/07/2023
Sinav sorularmin ve cevap anahtarinin http://www.meb.gov.tr/ ve/veya
09/07/2023 ! .
http://odsgm.meb.gov.tr_internet adreslerinde yayimlanmasi.
10/07/2023
- Yazili smav sorularina ve cevap anahtarina itirazlarin alinmasi.
14/07/2023
17/07/2023 ¢ .
Yazili sinav sorularina ve cevap anahtarina itirazlarin incelenerek sonuglarin
i} rulmast.
28/07/2023 | dUYHrUImast
04/08/2023 .Smav sonug bilgilerinin http://odsgm.meb.gov.tr ve/veya www.meb.gov.tr
internet adreslerinden yayimlanmasi.
07/08/2023
- Yazili sinav sonuglarina itirazlarin alinmasi.
11/08/2023
14/08/2023 . . . .
Yazili sinav sonuglarma itirazlarin incelenmesi ve sonuglarmin ilgililerine
25/08/2023 | dUyUruImast
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